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Anspruchsvolles Anlagejahr

Fur die Pensionskassen ist das laufende Jahr mit den weiterhin extrem niedrigen und sogar
negativen Zinsen sowie den sehr volatilen Finanzmarkten sehr anspruchsvoll. Die Stiftung
Personalvorsorge Liechtenstein (SPL) erzielt in diesem schwierigen Umfeld im laufenden Jahr
bis Ende November eine Performance bei den Vermdgensanlagen von 3.0 %.

Deckungsgradentwicklung

Der geschatzte Deckungsgrad belauft sich per 30. November 2016 auf 93.0 % (Ende Vorjahr:
91.8 %). Dieser geschatzte Deckungsgrad berlcksichtigt die effektive Anlageperformance.
Nicht berlcksichtigt sind die definitive Bewertung der Vorsorgekapitalien und der technischen
Ruckstellungen, welche per 31.12.2016 unter Berlcksichtigung des Verzinsungsentscheides
und gemass allgemein zuganglichen technischen Grundlagen ermittelt werden. Ebenfalls wer-
den in diesem Jahr die Liegenschaften der Stiftung neu bewerten, was einen zuséatzlichen
Einfluss auf den definitiven Deckungsgrad haben wird.

Verzinsung 2016

Dank der guten Anlageperformance im laufenden Jahr (ca. 3% von Januar bis November
2016) und basierend auf dem geschéatzten Deckungsgrad hat der Stiftungsrat entschieden, die
Verzinsung des Altersguthabens der aktiven Versicherten fur 2016 auf 1.0% zu erhéhen (Vor-
jahr 0.5%). Die laufenden Renten werden nicht angepasst. Eine noch héhere Verzinsung ist
trotz des guten Anlageergebnisses im laufenden Jahr nicht zu rechtfertigen, da fir die Verzin-
sung die Anlageperformance der letzten 12 Monate herangezogen werden muss. Der stark
negative Monat Dezember 2015 driickt die 12-Monatsbetrachtung der Anlageperformance auf
ca. 1.5%.
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Neue Anlagestrategie

Der Stiftungsrat hat die Anlagestrategie planméassig tberpruft. Die ALM-Studie 2015 (Asset-
und Liability Studie) wurde von einem externen unabhéngigen Fachexperten aktualisiert. Der
Stiftungsrat hat sich mit folgenden Schwerpunktthemen auseinandergesetzt:

o Uberpriifung strategische Vermdgensaufteilung und Rendite-/Risikoprofil

e Verbreiterung Anlageuniversum im Bereich der Alternativen Anlagen Uberprifung Fremd-
wahrungsaufteilung und -absicherung.

Eine deutlich risikoreichere Anlagestrategie mit hbherem Renditepotenzial ist aufgrund der un-
veranderten finanziellen und strukturellen Risikoféhigkeit der SPL nicht angezeigt. Die Effizi-
enz der bisherigen, bereits breit diversifizierten Anlagestrategie kann aber weiter gesteigert
werden durch eine Aufnahme von Anlagekategorien mit neuen, noch nicht abgeschopften Ri-
sikopramien. Im Anlagereglement wurde schliesslich die strategische Vermoégensstruktur per
1. Dezember 2016 angepasst.

Wir danken lhnen fir das uns entgegengebrachte Vertrauen.
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