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An alle Aktiv-Versicherten der  
Stiftung Personalvorsorge Liechtenstein 

 

Vaduz, Oktober 2014 

 

Information Nr. 1 an die Versicherten 

 

Sehr geehrte Damen und Herren 

Willkommen in der Stiftung Personalvorsorge Liechtenstein  

Wir möchten Sie ganz herzlich bei Ihrer neuen Vorsorgeeinrichtung, der Stiftung 

Personalvorsorge Liechtenstein (SPL), begrüssen. Wie in unseren früheren 

Informationsschreiben erwähnt, informieren wir Sie periodisch über die wichtigsten 

Geschehnisse und Änderungen in Bezug auf Ihre Personalvorsorge.  

Zusammensetzung Stiftungsrat  

Der Stiftungsrat besteht aus sechs Mitgliedern und ist paritätisch aus je drei Arbeitgeber- und 

Arbeitnehmervertretern zusammengesetzt. Die Regierung als Arbeitgeberin sowie die 

angeschlossenen Arbeitgeber entsenden Richard Senti, Präsident (Oberschan/CH), Daniel 

Dubach (Obfelden/CH) sowie Hans Zeltner (Dornach/CH) in den Stiftungsrat. Seitens der 

Arbeitnehmer der Landesverwaltung und der Lehrerschaft wurden Johannes Hasler (Gamprin) 

und Stefan Schmidle (Balzers) sowie von den angeschlossenen Unternehmen Michael Hanke, 

Vizepräsident (Schaan) in den Stiftungsrat gewählt.  

Der Stiftungsrat delegiert Michael Hanke (Vorsitz) und Daniel Dubach in die 

Anlagekommission, in der ein externer Investment-Consultant die Geschäfte mitbegleitet. Die 

Anlagekommission ist im Wesentlichen für die Umsetzung und Überwachung der 

Vermögensanlagen der Personalvorsorge zuständig.  

Persönliche Sparguthaben  

Der Transfer der individuellen Sparguthaben von der Pensionsversicherung für das 

Staatspersonal (PVS) zur Stiftung Personalvorsorge Liechtenstein (SPL) hat wie geplant per 

1. Juli 2014 stattgefunden.  

Auf dem Versicherungsausweis per 30.6.2014 aus der alten Stiftung PVS, den Sie mit 

separater Post erhalten haben, ist die Freizügigkeitsleistung per 30. Juni 2014 sowie der 

beitragspflichtige Jahreslohn per 30. Juni 2014 aufgeführt, wie sie von der neuen Stiftung SPL 

übernommen wurden.  

In der Beilage erhalten Sie nun Ihren Versicherungsausweis per 1. Juli 2014 der SPL. Auf der 

Rückseite finden Sie die Erläuterungen zum Ausweis. Bitte kontrollieren Sie, ob die Angaben 

zum Altersguthaben per 30. Juni 2014 und dem versicherten Jahreslohn aus Besitzstand mit 

dem Versicherungsausweis per 30.6.2014 der PVS übereinstimmen.  
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Bitte beachten Sie, dass die allfällige Einmaleinlage gemäss SBPVG über zehn Jahre 

erworben wird. Bei einem Austritt vor dem 30. Juni 2024 wird die Einmaleinlage gekürzt. Die 

Kürzung beträgt 1/120 pro Monat (siehe Erläuterungen unter Entwicklung Altersguthaben). 

Informationsveranstaltungen für die Destinatäre  

Der Stiftungsrat wird in Rücksprache mit den einzelnen angeschlossenen Arbeitgebern nach 

Bedarf auch Informationsveranstaltungen durchführen. Detaillierte Angaben zu allfälligen 

Informationsveranstaltungen werden Ihnen rechtzeitig mitgeteilt.  

Reglemente  

Der Stiftungsrat hat ein Organisations-, ein Vorsorge-, ein Anlage-, ein Wahl-, ein 

Teilliquidations- sowie ein Rückstellungsreglement erlassen. Die Reglemente finden Sie im 

Internet unter personalvorsorge.li >> Publikationen. Das Teilliquidations- und Rück-

stellungsreglement muss noch von der Aufsichtsbehörde genehmigt werden, bevor wir es auf 

unserer Homepage publizieren können.  

Hotline für die Versicherten: Telefon Nr. +423 239 03 00  

Über diese Telefonnummer bei unserer Geschäftsstelle, der PFS Pension Fund Services AG 

in Vaduz, erhalten Sie als Versicherte und Rentner Auskunft über Ihre Personalvorsorge. Sie 

können sich insbesondere bei Fragen über das Vorsorgereglement oder Ihren 

Vorsorgeausweis unter dieser Nummer erkundigen. Wir bieten Ihnen auch eine persönliche 

Beratung nach Voranmeldung an, wie beispielsweise Simulationsberechnungen für 

anstehende Vorsorgeentscheide.  

Rechnungsabschluss der Pensionsversicherung für das Staatspersonal (PVS) per 
30.6.2014  

Der letzte Geschäftsbericht per 30.6.2014 der Pensionsversicherung für das Staatspersonal 

ist revidiert. Im ersten Halbjahr resultiert eine Gesamtperformance von rund 4.41%. Dank 

dieses erfreulichen Ergebnisses beträgt der Deckungsgrad per 30.6.2014 nun 73.1%.  

Die elektronische Vollversion des Geschäftsberichtes kann auf unserer Homepage 

eingesehen oder bei der Geschäftsstelle angefordert werden.  

Freundliche Grüsse 

Für den Stiftungsrat der  

Stiftung Personalvorsorge Liechtenstein 

 

 
Richard Senti Michael Hanke 

Präsident des Stiftungsrates Vize-Präsident des Stiftungsrates 

 


